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iSLETMELERDE MESLEKIi EGITIM GOREN

MESLEKI VE TEKNIK EGITiM OKUL/KURUMU OGRENCILERINE AIT SOZLESME

GENEL HUKUMLER
MADDE 1- (1) Bu sézlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci ve Milli
Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari Yoénetmeliginin 143 (incli maddesine
dayanilarak hazirlanmustir.
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu sozlesme isletmede yapilacak mesleki egitimin/stajin esaslarim
diizenlemek amactyla okul/kurum miidiirii, isveren veya igveren vekili ile 6grenci resit
ise kendisi, degilse yasal temsilcisi arasinda (¢ niisha dizenlenir, imzalanan
sdzlesmenin birer niishasi taraflarda bulunur.
Sozlesmenin taraflart
MADDE 3- Bu Sézlesmede gegen;
Tammlar
a) Egitici personel: Mesleki yeterlige sahip, dgrencilerin isyerindeki egitiminden
sorumlu, iy pedagojisi egitimi almg, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve
uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atlye ve laboratuvar
yapahllme yetkisine sahip kisiyi,
in Kanun kapsami leki
1) Ozel sektore ait kurum ve kurulu:
2) Kamu kurum ve kuruluslarim (il/ilge m|ll| egitim miidirlikleri, okul 6ncesi egiti
kurumlari, ilk6gretim ve ortagretim kurumlari dahil)
3) Biinyesinde doner sermaye isletmesi bulunan okul ve kurumlar igin ddner sermaye
isletmesini,
c) Mumdudu mesleki egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar
Ogren inin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim
birimlerinde yaptiklar egitim uygulamalarini,
¢) Ogrenci: Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri,
Gok programli Anadolu liseleri ile mesleki egitim merkezlerinde 6grenim gorenleri,
d) Usta dgretici: Ustalik yeterligini kamnmw‘ aday ¢irak, cirak, kd]fd ile mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlari &grencilerinin isyerindeki sorumlu;
mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi, ifade eder.
MADDE 4- (1) isletmede mesleki egitim géren ('\grcncini n teorik egitimi okul, kurum
veya is yerinin egitim biriminde yapilir. Teorik egitim ve isletmede mesleki cgitim
programin &zelligi ve smflar itibariyla haftalik ders gizelgelerinde belirtilen siire
kadardir. (MillTEgitim Bakanhg Orta gretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 123/1).
isletmelerde mesleki egitim ve staj
(2) Sektoriin 6zelligi, galisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlart da dikkate
almarak yilm belli zamanlarinda faal olan yiyecek i¢ecek hizmetleri, konaklama ve
seyahat hizmetleri, eglence hizmetleri, denizcilik alanlari ile Bakanlika uygun
bulunan diger alan/dal 6grencileri 10 uncu ve 11 inci simifin bitimi tarihinden itibaren
isletm, mesleki egitimlerini yogunlastirilmis olarak gorebilirler. Mesleki egi
merkezi dgrencilerinin okulda almalan gereken dersler, isletmelerle yapilacak isbirlig;
cercevesinde yogunlagtirilarak okutulabilir. (Milli Egitim Bakanh@ Ortadgretim
Kurumlar Yénetmeligi, madde 63, 121).
(3) Isletmedeki mesleki egitim, il milli egitim midirliklerince hazirlanan ilgili
dgretim yili galisma takvimine gore yapihr (Milli Egitim Bakanhig Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeligi, madde 15).
is Kazasive Meslek HastahgiHali
MADDE 5-(1)isletmelerde mesleki egitimi yapacak 12.simf égrencilerinin Temel Is
Sagh@ ve Giivenligi Egitimleri tehlike simflarina gore 11.smifta okul midirligi
tarafindan verilir.
(2) isletmelerde mesleki cgitimi yapacak 12.suif Ggrencilerinin ise Girig Saghk
leri, Periyodik i, ise Doniis Saghk Muayeneleri, Is Degisikligi
Saglik Muayeneleri mesleki egitimi yaptig isyeri tarafindan yaptirilir.
(3)Isyerinin tehlike simifina gore is Saghg ve Giivenligi Egitimleri grencinin mesleki
egitimi yaptig 1syen tarafmdan verilir.
(4)isin i ve ¢ kull g1 Kisisel Koruyucu Donanimlarin temini,
Kisisel Koruyucu Donanim Kullamm Egitimleri ve takibi 6grencinin mesleki egitimi
yaptigi isyeri tarafindan yapilacaktir.
(5)Ogrencinin isyerinde uyacag kurallar, yapacag isler yazili olarak 6grencinin
mesleki egitimi yaptig1 isyeri tarafindan teblig edilir.
(6) Ogrencinin egitimi sirasinda is yerinin kusurundan meydana gelebilecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan &grencinin mesleki egitimi yaptig1 isveren/igveren
vekili sorumludur (Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi,
madde 144 ).
(7)Ogrencinin mesleki egitimi yaptigi isyerinde meydana gelebilecek is kazalarimn
bildirim formunun diizenlenerek; formun bir érneginin hemen dgrencinin 6grenim
gordiigi okul idaresine bildirilme bir rneginin de e-bildirge Uzerinden Sosyal
Guivenlik Kurumuna en geg 3 s Giinii igerisinde bildirilmesinden grencinin mesleki
egitimi yaptig1 igveren/igveren vekili sorumludur.
Herhangi bir bilgi alinmasi gerektiginde Milli Egitim Miidirligii Okul iSG uzmam
Taner SEKEN’e 0532 722 76 96 numarali telefondan ulasabilirsiniz.
Programlara uygunluk
MADDE 6- (1) Isletmelerde mesleki egitim ve staj, "Milll Egitim Bakanhg
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi" hiikiimleri ve ilgili alan/dal ¢evgeve 6gretim
programlarina uygun olarak yuratulir.
izin
MADDE 7- (1) isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciye yariyil ve yaz tatili
stiresince toplam bir ay cretli izin verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere
okul/kurum miidiirliigiiniin goriisii alinarak bir aya kadar {icretsiz mazeret izni de
verilebilir (3308 SK.Madde 26, Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlart
Yonetmeligi, madde 134).
(2) Ogrenciler, teorik egitim giinlerinde ticretli izinli sayilirlar (Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlari Y énetmeligi, madde 123).
(3) Ogrencilere telafi egitimi siiresi ve okul/kurumda yapilacak sinavlar igin
belirtilen giinlerde ticretli izin verilir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi, madde 144 ).
MADDE 8- (1) Isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler ile mesleki ve
teknik ortadgretim okul ve & larinda staj veya 1c1 egitim goéren
ogrencilere asgari ticretin net tutarmnimn; yirmi ve {izerinde personel ¢alistiran
isyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel calistiran isyerlerinde
yiizde onbesinden, asag1 licret 6denemez. Ucret, baslangicta (...
TL'dir. Ogrenciye ddenecek iicret her tiirlii vergiden muafur. (3308 Sayil
Kanun, Madde 25).
Odenecek iicret
(1/a) Isletmerde esleki egitim gdren/staj yapan dgrencilere, mesleki egitimin
devam ettigi siirece yiiriirliikteki asgari ticretin net tutarmin %30'mdan az
olmamak tizere icret ddenir. Ucret, baslangigta TL'dir. Ogrenciye denecek
ticret her tiirlii vergiden muaftir (3308 Sayili Kanun, Gegici madde 12). (3308
sayil1 Kanunun 12 nci maddesi yiirirliikte kaldig siirece birinci fikra yerine
(1/a) fikrast uygulanacaktir.)
(2) Sozlesmenin gegerlilik siiresi icinde asgari iicrette artis olmasi halinde, bu
artislar ayn1 oranda 6grencinin iicretine yansitilir.
Devamsizlik yapan égrencinin tcretinden kesintiyapma
MADDE 9- (1) Ogrenci mesleki egitim icin isletmeye devam etmek
zorundadir. Isletmede mesleki egitimine ve teorik egitimine dzirsiiz devam
etmeyen veya Ucretsizizin kullanan grencinin bu gtinlerdeki ticreti kesilir.
Devamsizlik yapan égrencinin icretinden kesinti yapma
(2) Ucret kesilerek yapilacak 8deme miktari;
a) 20 ve daha fazla personel calistiran isletmelerce; Odenecek iicret =
(Net Asg.iicret x 0) - (Net Asg.Ucr.x %0 x Devamsiz Giin Sayist) /30

egitim gordiigii;

b) 20'den az personel ¢alistiran isletmelerce;
Odenecek ticret=(Net Asg.iicret x %15)-(Net Asg.Ucr.x %15 x Devamsiz Giin
Sayist) /30 Odenecek (icret=(Net Asg.iicret x 0)-(Net Asg.Ucr.x %0 x
Devamsiz Giin Sayist) / 30 formili uygulanarak bulunur. (3308 sayili
Kanunun 12 nci maddesi yiiriirliikte kaldig: siirece ikinci fikra yerine (2/a)
fikrasi uygulanacaktir.)

MADDE 10- (1) Okul/kurum miidiirliigiince; bu sdzlesmenin
akdedilmesi ile grencinin isletmede mesleki egitime devam ettigi stirece 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanununun, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile hastalik sigortast
hikumlerine gore sigortalanir, bunlardan bakmakla yukimlii olunan kisi
durumunda olmayanlar i¢in ayrica genel saglik sigortasi primi Gdenir. Staj
yapan grenciler ise i kazas1 ve meslek hastahig yoniinden sigortalanir. (5510
Sayili Kanun, madde5).

Ogrencilerin sigortaliligy

MADDE 11- (1) Bakanlikga denmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili Is
Kanunu’nun 39 uncu maddesine gére belirlenen yiriirlikteki asgari ticretin
%350'si tizerinden hesap edilerek okul/kurum miidiirligiince, Sosyal Giivenlik
Kurumuna ddenir veya bu Kurumun hesabimna aktarilir (3308 Sayili Kanun,
madde 25).

SGK primlerinin 6denmesi

MADDE 12- (1) Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgelerokul/kurum
mudur]ugunLe muhafaza edilir. Slgormllllk]d ilgili belgelerin muhafazasi

O RENC]NIN DEVAM VE DiSiPLIN DURUMU

MADDE 13- (1) Mesleki egitimini isletmede goren dgrencilerden; uzun siireli
tedaviyi gerektiren bir hastaliktan, yangm, deprem gibi dogal afetlerden dolay1
egitime devam edemeyen dgrenciler hakkinda Milli Egitim Bakanhgmun ilgili
mevzuat hilkiimleri uygulanir.

isletmeye 0ziirsiizdevamsizik

MADDE 14- (1) isletme yetkilileri, 6ziirsiiz olarak araliksiz iigisgiinii mesleki

ine gelmeyen &grenciyi en ge¢ iki is guni icinde okul/kurum

ne elektronik ortamda veya yazih olarak bildirmek zorundadir

Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi, madde 144).
Disiplin
MADDE 15- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasinigerektirecek
davramsta bulunmasi halinde, bu durum isletme tarafindan okul/kurum
midiirligine raporla bildirilir. Disiplin islemi okul/kurum miidiirligi
tarafindan mevzuatina gore yiiriitiiliir. Sonug isletmeye yazili olarak bildirilir
(MIllT Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi, madde 165).
Becerismav
MADDE 16- (1) isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler Milli Egitim
Bakanlhigi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 46 nci maddesi hikimlerine
gore yil sonu beceri smavina aliir. Bu 6grencilerin isletmelerde mesleki
egitime konu olan ders/derslerden dénem puanmin belirlenmesinde her
donemde temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden aldig puanlar
ile telafi egitimi siiresince yaptiklar1 temrin, proje, is, deney ve hizmetlerden
aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi alinir. Birinci ve ikinci dénem
puanlarinin aritmetik ortalamast ile yil sonu beceri siavi puaninin aritmetik
ortalamasi alinarak yil sonu puani belirlenir (Milli Egitim Bakanhgi
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 53).

a) Isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden Ggrencinin basarili
sayilabilmesi igin beceri sinavi puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci
dénem puanlari ile beceri smav puaninin aritmetik ortalamasinin en az50 veya
beceri smav puanmnin en az 70 olmasi gerekir (Milll Egitim Bakanligt
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 56).

b) Staj yapan grenciler, staj bitiminde beceri sinavi esaslarina gore staj bitirme
smnavina alnir. (Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari Y6netmeligi,
madde 133).

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 17- (1) Milll Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari
Yoénetmeliginin 144 Uncii maddesine gore, mesleki egitim yaptiracak
isletmelerin gérev ve sorumluluklari: isletmelerin gorev ve sorumluluklart

€) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallari gergeve dgretim programlarma
uygun olarak isletme belirleme komisyonu tarafindan

¢) Mesleki egitim icin gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,

d) Mesleki egitim yapilacak alan/dallarm her biri icin, dgrencilerin mesleki
egitiminden sorumlu olmak iizere, ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is
pedagojisi egitimi gormiis nitelikte usta Ggreticiyi veya egitim personelini
egitimde gorevlendirmek,

€) Usta gretici ve egitici personel bulunmamasi durumunda, okul/kurum
miidiirliikleri ile isbirligi yaparak agilacak is pedagojisi kursuna ilgili
personelin katilimini saglamak,

f) Isletmede mesleki egitim goren Ggrenciye, Gdenecek iicret miktar, iicret artist
ve diger imkénlar1 kapsayan egitim sdzlesmesini 6grenci veya yasal temsilcisi
ve okul/kurum midurd ile birlikteimzalamak,

Q) Ogrcncilcrin devam durumlanm izleyerek devamsizliklarini ve hastalik

okul/kurum miidiirligiine bildirmek,

h) Ogrencilerin ilgili doneme ait puan gizelgelerini donem sonundan bes is giinii

once kapal zarf iginde ilgili okul/kurum midiirligiine teslim etmek (zarf

dgrenciye verilmez),

Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya yil sonu

beceri smavindan dnce ilgili okul/kurum miidiirligiine teslim etmek,

&) Ogrencilere teorik egitim, telafi egitimi ve okul/kurumda yapilacak smavlar

ile okulda yapilacak resmi toren ve sosyal faaliyetler igin belirlenen giinlerde

Ucretli izin vermek,

j) Ogrencilere yar1 yil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay ticretli izin vermek,

1) Isletmede mesleki egitime devam eden Ggrencilere bir ders yili iginde

devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami oziirsiiz devamsizlik

siiresini gegmemek {izere, ilgili okul/kurum miidiirliigiiniin de goriisiinii alarak

(icretsiz mazeret izini vermek,

K) isletmede mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmast
durumunda da egitime almmis olan &grencileri, okul/kurumdan mezun
oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirmek,

1) Ogrencinin, isletmenin farkl bir subesi/biriminde egitim gérmek tizere egitim
yerinin degismesi halinde okul miidiirliiginii bilgilendirmek,

m)Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi ve tedavileri igin
6331 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli dnlemleri almak,

n) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin $gretim programlarinda bulundugu halde,
isletmedeki imkansizliklar nedeniyle 6gretilemeyen konularm 6gretimi i¢in
okul/kurum midira

0) Devlet Katkisi/ Stajer maaglar1 herhangi bir aksaklik olustugunda ilk 30 giin
icinde okul idaresine yazili olarak bildirilmesi gerekmektedir.

p) Yapilan sézlesme uyarmca stajyer dgrenciler; fesih belgesi olmadan, okul
miidiirligiine yazih bilgilendirme yapilmadan igletmeden ¢ikartilmayacaktir.

0) Isletmelerde mesleki egitiminin ergeve dgretim programma uygun olara
yuruttilmesi ve okul/kurum ile isletme arasinda egitimde strekli igbirligini
saglamak, dgrencilerin bagari, devamsizlik ve disiplin durumlarin izlemek
ve rehberlikte bulunmak amaciyla okul miidirligiince gorevlendiriler
koordinator dgretmenlerin gorevlerini yerine getirmesinde yardime olmak
Ogrenciye, is sagh@ ve giivenligi tedbirleri gercevesinde isletmede
bulundugu siirece kullanilmak iizere ¢alisandan farkl dzellikte yaka kartt
is kiyafeti ve benzeri tedbirleri almaktir.

p) isletmelerde gérevli usta ogretici ve egitici personelin hizmet ici
egitiminde, okul/kurumun personel ve diger imkanlariyla yardimer olmak,
#) Isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulagilmas
icin igletme yetkilileri ile igbirligi yaparak egitimle ilgili gerekli 5nlemleri
almak

) Okul miidiirii veya koordinatér miidiir yardimeisinm degismesi
durumunda ilgili isletmeyi bilgilendirmek,

1) Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik yapmaktir.
Okulkurumlarmn gérev ve sorumluluklar:

MADDE 18- (1) Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlar
Y6 liginin 78 inci madd gore okul/kurum miidiiriiniin gorev ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Ogrenci veya yasal temsilcileri ile birlikte isletmelerle mesleki egitim
sozlesmesini imzalamak,

b) Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili gergeve &gretim
programlarmin ve dgrencilerin isletmede yaptiklar: etkinliklerle ilgili
formlarmn ders yih baginda isletmelere verilmesini saglamak,

c) isletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel/usta &gretici tarafindan
yapilmasini saglamak,

¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali gergeve 6gretim
progrdmldrmd uygun olarak yapilmasini saglamak,

d) Ogrencilerin iicretli ve Uicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik
durumlarinin izlenmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglamak,

e) Isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilerin sigorta primlerine ait
islemlerin mevzuatina gore yiritilmesini saglamak,

Isletmelerle isbirligi yaparak, dgrencilerin mesleki egitiminden sorumlu
usta dgretici veya egitici personelin yetistirilmesi igin ig pedagojisi kurslar
agmak, basarili olanlara "Usta Ogretici" belgesi vermek, bununla ilgili
kayitlari tutmak

Ogrencilerin gérev ve sorumluluklart

MADDE 19- (1) Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 36, 124, 126 ve 147 nci maddelerine gore isletmede
mesleki egitim géren/staj yapan dgrencinin gérev vesorumluluklar::

a) Is yerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve calisma diizenine uymak,

b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel
bilgileri baskalariyla paylasmamak,

c) Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Egitime diizenli olarak devam etmek,

d) Mesleki egitim ile ilgili is dosyasi tutmak,

e) Staja devam edenler igin staj dosyasi tutmak,

f) Isletmede mesleki egitim yaptigi giinlerde devamsizhik yaptigi siireye
iliskis belgesi veya yazili veli beyanmi 6ziir gliniini takip eden en geg
bes is glinii icinde okul/kurum miidiirligine teslim etmektir.

DIGER HUSUSLAR

Huikiim bulunmayan haller

MADDE 20- (1) isletmede mesleki egitim géren veya staj yapan
ogrenciler hakkinda; bu sdzlesmede yer almayan diger hususlarda Mill
Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuat hikimlerine gore islem yapilir.

isverenin degismesi

MADDE 21- (1) isverenin degismesi halinde, yeni isveren ayni
meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa szlesme yenilenir.

Ogrencinin okul/kurumunun degismesi

MADDE 22- (1) Ogrencinin ayn1 yerlesim yerinde okul/kurumunu
degistirmesi durumunda mesleki egitimine ayn1 is yerinde devam eder.
Bu durumda, okul/kurum miidirligince sozlesmenin yenilenmesi
saglanir. Ogrenciye saglanacak haklar

MADDE 23- (1) isletme tarafindan 6grenci asagidaki sosyal haklai

yararlandirilacaktir.
I I Ogle Yemegi I:I Ulagim I:I Barinma

Diger:
MADDE 24- (1) Sézlesme;

a) [s yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi, isyerindeki usta
Ogretici/egitici personelin isten ayriimasi

b) ve isyerindebaska usta dgretici/egitici personelin bulunmamast,

¢) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/ iretimi
strdirememesi,

¢) Ogrenciye bakmakla yikiimlii olanin ikametini degistirmesi nedeni
Ogrencinin ulasimini saglayamayacagna dair yazili beyani,

d) Ogrencinin okul/kurumdegistirme veya orgiin egitim disina ¢tkarma
ceza alarak okul/kurumla ilisiginin kesilmesi,

€) Saglik durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi,

f) Ogretim yil sonundadgrencinin veya isletmenin durumunda degisik
olmast,

g) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi olmast,

§) Deprem, yangin ve sel gibi afetler,

h) Taraflardan birinin yukimlaliiklerini yerine getirmemesi, hallerinde
tarafli olarak feshedilir. Fesih durumu, sézlesmenin feshi tarihinden
itibaren 3 is giinii iginde ilgili okul/kurum miidiirliigiine yazili olarak
bildirilir. (3308 sayili Kanun madde 22, Milll Egitim Bakanhg
Ortadgretim Kurumlar1 Yénetmeligi, madde 133).

Yararlik

MADDE 25- (1) tarihinde yiiriirliige girmek iizere taraflarinca
imzalanan bu sozlesme 6grencinin mesleki egitimini/stajin1 tamamlandig
tarihe kadar gegerlidir.

Saklanma siiresi

MADDE 26- Sézlesme, okul/kurum miidiirliiklerince okul arsivinde 5 yil
siireyle saklanir.

Okul/ Kurumun Adi Isletme Ad: . Ogrenci/18 yagindan kiiglikse yasal temsilcisi
KOCASINAN SEHIT SAMET KIRBAS Alan Seff
MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESi
Okul/Kurum Miidiirii isveren veya Vekili
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