5"](“
é 2
“G»m
: H jé
/:/‘1 w-‘"d
I [ ] C.
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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birni v, Tirkstal, T
cumhuriyetni, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en ymedi hazinend,Isikbaldedah, s bu
hazingden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarin olacaki. Bir gln, istkal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye afimak icn, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan v seraitnl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namilsait bir mahiyette tezahir
edebilr.Isdal ve cumhuriyeine kstedecek dlmanlar,
bitin diinyada emsali grilmenis b galbiyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hile l aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt
tflmis, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bt bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, fidara sahip olanar gafet ve dalalet v hatta
hiyanet iginde bulunabiier Hattabu ifidar sahipler sahsi
menfaatlerin, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Milt, fake u zaruret inde harap ve biap dusmiis olabiler

Ey Turkstbalnineviadt,bu ahvlve gerat inde
dahi, vazifen; Tk stlalve cumhuriyetn Kurtammalir
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asi kanda, meveuttur

eloats




Uzun stiredir tizerinde ¢alisilan (2019 - 2023) stratejik planimizin, okulumuzun gelecegine, 151k tutmasini diliyorum.Bu planin
olusmasinda, paylasimci bir zihniyetle calisan tiim stratejik planlama grubunu kutluyorum.

Kamu kuruluslarinda stratejik planlama stirecinin baslatilmasi, tilkemizin AB’ye uyum stirecinde giderek katilimec bir yone-
tim tarzin1 benimsedigine iliskin en nemli gelismelerden biridir. Stratejik planlama ile tiim devlet kuruluslariin kendi misyon,
vizyon ve hedeflerini belirleyerek, bu hedeflere nasil ulasilabilecegine dair performans gostergelerini saptamasi, bu kuruluslarn hem
isleyiste, hem de sonuglarin kontroliinde 6zdenetime sahip olabilmesini miimkiin kilmaktadir.



Bu dogrultuda gikarilan “5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu”, temelde hesap verebilirlik, mali saydamlik,
mali disiplin, maliyet etkinligi ve yetki-sorumluluk denkligi ilkelerine dayanmaktadir. TC Basbakanlik Devlet Planlama Tegkilat:
(DPT) 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” te belirlenen kamu idarelerince hazirlanacak stratejik planlarin genel gercevesini ¢izmistir.

Kocasinan Sehit Samet Kirbas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan: (2019 - 2023) ve buna bagl performans gos-
tergeleri de bu ilkeler gozetilerek hazirlanmistir. Ttim harcama birimleri de ayn ilkelere uygun olarak kendi stratejik planlarmi ve
performans gostergelerini olusturmuslardir. Kurum olarak vizyonumuz ve misyonumuz, paylastigimiz ilke ve degerlerimiz, perfor-

mans alanlarimiz ortaya konulmustur.Gtiglti ve zayif yonlerimiz, tehditlerimiz ve firsatlarimiz irdelenmistir.

Bugtin artik nerede oldugumuzu, nereye ve nasil varmak istedigimizi daha acik bir sekilde ve ortak aklin sonucu olarak algi-
lryoruz.Stratejik diistinmenin, stratejik yol almanin 6nemini kavriyoruz. Okulumuz her biten yilin sonunda yapacag izleme toplan-
tilariyla stratejik planmin gerceklesmesini izleyecek ve gerektiginde sonraki donem icin revize calismalarimi baslatacaktir.

Kocasinan Sehit Samet Kirbas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2019 - 2023), ancak okulumuzun tim 6gret-
men kadrosunun ve idari birimlerinin katilimiyla uygulanabilir ve basariya ulasabilir.2023 yilinda hedeflerimize buiytik 6lctide ula-
sabilecegimize inaniyorum.

2023’ de gelecegi cok daha parlak, bolgesinin lideri konumunda bir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi icin yeni hedefler yara-
tabilecegimize inaniyorum.Bu planin tiim 6grencilerimiz ve personelimiz igin ilerici bir kaynak oldugunu dustintiyorum.Tim ¢ali-
sanlara cok tesekkiir ediyorum.Cagdas hedeflere, hep birlikte ulasmak icin hepimize basarilar diliyorum.

MURAT BILGE
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlen-

mistir. Calismalar: yurtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
MURAT BILGE MUDUR MURAT AYDIN METAL TEK. ALAN SEFI
SAADETTIN BULCA MUDUR BASYARD. ISA KILIC MAKINE TEK. ALAN SEFI
SAHIN ERDOGAN MUDUR YARD. G.YESIM DENIZ EL. ELO. T.A. ALAN SEFI
CEREN AKAGUNDUZ OGRETMEN ALPASLAN ASLAN BILISIM TEK. ALAN SEFI
BIRDAL BILGIN MOBILYA VE IC M.T. ALAN SEFI
LEMAN MUTLU KIMYA TEK. ALAN SEFI

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giigli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi

Okul Insaat1 21/07/1992 tarihinde baslay1p 31/12/1997 yilinda 24 derslikli bir bina, boltimler icin 2 ayr1 bina, Spor Salonu
ve ile Lojman tamamlanmustir.

Okulumuz Egitim ve Ogretime 1996-1997 Ogretim yilinda Bahgelievler Endiistri Meslek Lisesi btinyesinde Elektrik ve Elekt-
ronik Boltimleri ile baslamistir. Bu boltimlere ilave olarak Makine Ressamligi, Metal Isleri ve Mobilya Dekorasyon Boltimleri
Milli Egitim Bakanlig1 Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirligiiniin 24/02/1998 say1li onay ile acild.

Milli Egitim Bakanlig1 Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiintin 24/02/1998 tarihli onay1 ile okulumuz biinyesinde Teknik
Lise Elektronik Boliimii acildi. 2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda ise Teknik Lise Bilgisayar Boliimii agildi. 2000-2001 Egitim-

Ogretim Yilinda Endiistri Meslek Lisesinde Bilgisayar ve Kimya Boliimlerimiz agildi boylece okulumuzdaki boliim sayist 7
oldu.

2005 - 2006 Egitim Ogretim Yilinda okulumuz biinyesinde Anadolu Meslek Lisesi Bilgisayar Boliimii agildi. 2007-2008 Egitim
Ogretim yilinda Anadolu Meslek Lisesi kapatildi ve yerine Anadolu Teknik Lisesi agild1.

Cumhuriyet doéneminde Selanik {linin Karasinan kéyiinden gelen muhacirler Siyavuspasa‘ya yerlesirler. Karasinan'inda
icinde bulundugu Siyavuspasa Mahallesinde Mimar Sinan“in yaptig1 eserler oldugundan Karasinan ismi Kocasinan olarak de-
gistirilir. Okulumuz Kocasinan Merkez Mahallesinde oldugundan dolay1 okul ad1 Kocasinan Anadolu Meslek Lisesi Teknik
Lise ve Endustri Meslek Lisesi olarak degistirilmistir.

2004 yilinda okulumuz Makine Ressamlig1 Boliimiinden mezun olan 6grencimiz Samet Kirbas vatani gorevini yaparken teror
orgittintin saldiris1 sonucu 24/05/2007 tarihinde sehit olmustur. Onun adin1 yasatmak icin ismi okulumuza verildi. Ruhu sad
olsun. Okulumuzun ad1 2006 - 2007 Egitim-Ogretim yilinda Kocasinan Sehit Samet Kirbas Anadolu Meslek Lisesi Teknik Lise
ve Endiistri Meslek Lisesi olarak degistirildi MEB Personel Genel Mudiirluguniin 2008/81 sayili genelgesinde Ortacgretimde
Okul Cesitliliginin azaltilmasi istenildiginden; Istanbul Il Milli Egitim Miidiirlagiiniin 25/08 /2009 tarih ve 5 nolu karariyla okul
adi Kocasinan Sehit Samet Kirbas Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi olarak degistirilmistir.



Temmuz 2013'te okulumuz derslik binas: gticlendirme yapilmistir. 170 gtinde bitirilmis olup. Subat 2013’te teslim edilmistir.
28 olan derslik sayis1 32'ye ¢ikarilmistir. Yeni derslikler olusturulmustur. Ayrica Subat 2016’da okulumuz atolyeleri deprem
sebebiyle yikilmis ve Kasim 2017’de yeni atdlye binalarimiz teslim edilmistir.

Yeteneklerimizi deneyimlerimize baglh sahip oldugumuz degerler dogrultusunda bilgili, becerili ve kendine giivenen 6gren-
ciler yetistirmek ve cagdas uygarlik diizeyinde gelismeleri takip eden egitim ve 6gretim alaninda normlara ulasmay1 hedefle-
yen ornek egitim, bilim ve teknoloji merkezi olmak en biiyiik hedefimizdir. Bu hedeflerimize ulasabilnek adina gerek sportif
gerekse kiiltiirel olarak belirli projeler yiirtitiiyoruz.

Okulumuzda sportif faaliyetler aktif bir sekilde ytiirtitiilmekte olup gerek il i¢i gerekse il disinda 6nemli sonuglara imza atmis

bulunuyoruz.

Bu basarisarimiz :

FUTSAL MUAYTHAI BOKS HENTBOL

istanbul 1. - istanbul 2.- istan-
bul 3. - bahgelievler 1. bahgeli-
evler 2. - bahcelievler 3. Tiirkiye

istanbul 3. - istanbul 5. - istan-
bul 6.- bahcelievler 1. bahceli- 1stanbul 1. avrupa 1

evler 2. - bahgelievler 3.

4.
Okulumuzda ayrica aktif olarak ytirtitiilen projelerimiz vadir.
Bunlar ;
1.yetim kardes projesi 2.e-kart projesi 3.kitap okuma projesi 4.6grenci-6gretmen projesi | 5.tiniversite kapimiz projesi
6.robot projesi 7. tubitak projesi 8. 6gretmeniyle giizel ist.p. 9. istanbulu okuyorum p. 10. veli akademileri projesi




11.sifir atik projesi 12. hiyenik okullar p. 13.umudum 6gretmenim p. | 14.agaglarin adlar1 istanbul 15. beyaz bayrak p




Okulun Mevcut Durumu : Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Tlcesi: BAHCELIEVLER
Adres: KOCASINAN MERKEZ MH. KIZILELMA CD. NO :16 Cografi Konum (link) http:/ /sehitsametkirbas.meb.k12.tr/ tema/iletisim.php
Telefon Numarasi: | 0212-630-28-33 Faks Numarasi: 0212-474-92-59
e- Posta Adresi: 365612@gmail.com Web sayfas1 adresi: http:/ /sehitsametkirbas.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 365612 Ogretim Sekli: Ikili Ogretim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1996-1997 Toplam Calisan Sayis1 133

Kiz 261 Kadin 55

. Ogretmen
Ogrenci Sayis: Erkek 1371 Erkek 64
Sayis1

Toplam 1634 Toplam 119
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :51 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 127
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 113 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Says1 |: 19
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 128t1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5



http://sehitsametkirbas.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 6 2 8
Meslek Ogretmeni 42 15 57
Kiiltiir Ogretmeni 16 37 53
Rehber Ogretmen 2 0 2
Idari Personel 4 2 6
Yardimci Personel 3 1 4
Guvenlik Personeli 3 0 3
Toplam Calisan Sayilar1 76 57 133

11



Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 32 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 32 Kimya Alan1 Atolyesi X
Sube Sayis1 15 Bilisim Alan1 Atolyesi X
. Elektrik Elektronik Teknolojileri
Idari Odalarin Alani (m2) 35 ) X
Alan1 Atolyesi
Ogretmenler Odast (m2) 80 Mobilya XleaIIi Z/Itebli;zs"ifasanm1 X
Okul Oturum Alani (m2) 17000 | Metal Teknolojileri Alan1 Atolyesi
) Makine Teknolojileri Alan1 Atol-
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3000 . X
yesi
Okul Kapal1 Alan (m2) 1000 Kur’an Sinifi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 500 Mescit X
Kantin (m2) 400
Tuvalet Sayisi 30
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Er-

SINIF | Erkek | Kiz | Toplam | SINIF | Erkek | Kiz | Toplam | SINIF ek Kiz | Toplam | SINIF Erkek Kiz Toplam
9/A 26 4 30 10/A | 32 0 32 11/A | 30 0 30 12/A 30 0 30
9/B 27 3 30 10/B | 32 0 32 11/B | 23 0 23 12/B 29 0 29
9/C 27 4 31 10/C | 32 0 32 11/C | 25 0 25 12/C 25 0 25
9/D 24 6 30 10/D | 32 0 32 11/D | 24 0 24 12/D 24 0 24
9/E 24 5 29 10/E 34 5 39 11/E 37 3 40 12/E 23 8 31
9/F 28 4 32 10/F 34 5 39 11/F 25 0 25 12/F 22 0 22
9G | 28 | 4 32 [1/G| 37| o 37 |1yG | 30 | 0 30 | 12/G | 20 0 20
9H | 27 | 5 32 [1H]| 37| o 37 |1yH| 32 | 0 32 | 12H | 20 0 20
91 | 26 | 3 29 | 101 | 16 | 18 34 |11 | 20 | 2 2 | 121 | 11 8 19
9/K 27 4 31 1/K | 22 12 34 11/K | 17 8 25 12/K 16 9 25
9/L 27 6 3 10/L 22 7 29 11/L 21 3 24 12/L 15 3 18
9M | 28 | 4 32 [N 11| 17 28 |1YN | 10 | 13 23 |1/N | 14 0 14
9N | 24 6 30 [P | 7 | 21 28 | 1/P | 12 | 13 25 | 12/P 7 25 32

10/AE | 15 0 15 11/AE | 15 0 15 12/AE 30 0 30
10/AB | 23 31 11/AB | 19 4 23 12/AB 18 10 28
Top. | 343 58 401 Top. | 386 94 480 Top. | 340 46 386 Top. 304 63 367
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 51 TV Sayist 5
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 20 Yazic1 Sayisi 20
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinesi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 30 Internet Baglant: Hiz1 512kbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine ilis-
kin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 112,600 56,660
2017 153,700 100,965
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

el

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL

MUDURU
———

\ o
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



KOCASINAN SEHIT SAMET KIRBAS MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi”
ANKET FORMU

Kocasinan Sehit Samet Kirbas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiir-
lugti 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada ku-
rumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve de-
gerlendirmeleri biiyiik nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almasi ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizen-

lenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik
plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alan-
lar1 tespit etmek ve ¢oztime yonelik strateji gelistirmektir. Emek ve katkila-

riniz icin simdiden tesekkiir ederim.
MURAT BIiLGE

OKUL MUDURU

SONUC-
No LARE / MADDELER
H
1 %90 | %10 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almar.
2 %2100 - Kurumdaki ttiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 %90 | %10 | Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 %80 | %20 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim.
5 %75 | %25 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani tanumaktadir.
6 %75 | %25 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 %75 | %25 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 %80 %20 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alis-
9 %70 | %30 1
malar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik
10 %95 %5 .
etmektedir.
%85 | %15 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanla-
1 0 0 rini vs. calisanlarla paylasir.
12 %50 | %50 (d)il:ulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimna tahsis edilmis yerler yeterli-
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincelle-
13 %60 | %40 .

rim.
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KOCASINAN SEHIT SAMET KIRBAS MESLEKI VE TEKNIK ANA-
DOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Kocasinan Sehit Samet Kirbas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Midurlug 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: cercevesinde, idarenin ge-
leceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alis-
mada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte éngordiiklerine yonelik go-
riis ve degerlendirmeleri biiylik nem tasimaktadir. Ankette yer alan soru-
lar, paydas analizinde yer almas1 ongoriilen konu basliklarini igerecek se-

kilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik
plani hazirlanurken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alan-
lar1 tespit etmek ve ¢oztime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katki-

larmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
MURAT BILGE

OKUL MUDURU

SONUCLAR

No MADDELER
(EM)
1 %75 %25 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim.
2 %75 %25 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 %55 | %45 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 %65 | %35 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alirur.
5 %65 %35 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 %60 %40 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 %70 %30 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadar.

8 %085 %15 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 %90 %10 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 %70 | %30 | Okulun igi ve dist temizdir.
1 %90 | %10 | Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 %660 %40 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 %40 %060 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlen-

mektedir.
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KOCASINAN SEHIT SAMET KIRBAS MESLEKI VE TEKNIK ANA-
DOLU LISESI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Kocasinan Sehit Samet Kirbas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Midurlug 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: cercevesinde, idarenin ge-
leceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilariin beklendigi bu ¢alis-
mada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte sngordtiiklerine yonelik go-
riis ve degerlendirmeleri biiylik nem tasimaktadir. Ankette yer alan soru-
lar, paydas analizinde yer almas1 ongoriilen konu basliklarini igerecek se-

kilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik
plani hazirlanurken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alan-
lar1 tespit etmek ve ¢oztime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katki-

larmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

MURAT BiLGE

OKUL MUDURU

No E H MADDELER

1 %690 %10 ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2 9690 %10 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum.

3 %90 %10 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 %690 %10 Okaula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

5 %85 %15 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmak-
tadr.

6 %80 %20 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7 %680 %20 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinur.

s %45 %55 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak ta-
kip ediyorum.

9 %680 %20 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

10 %85 %15 Okaul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 %80 %20 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 %90 %10 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 %60 %40

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.
G.1. Giiglii Yonler

1. Ogrenci sayisma goére okulun fiziki donanimin yeterli olmast.

2. Okulumuzda internet baglantisinin tim birimlerde yeterli olarak kullanilmasi,
3. Okul mudiirtintin yeniliklere acik olmasi,

4. Ogrenci sayisinin siuf standartlarina uygun olmast,

5. Personelin teknolojiyi yerinde ve yeteri derecede kullanabilmesi,

6. Personel arasi iligkilerin gtiglii olmas,

7. Ogrenci durumlarmin SMS yoluyla direkt olarak veliye bildirilmesi,

8. Sabit bir konferans(gok amaglt) salonunun olmas,

9. Tum Meslek alanlarmna ait atdlyelerin birbirinden ayr1 olmasi

10. Her bir alana ait atélyenin ihtiyac1 kadar temrinlik malzemesinin olmasi
G.2. Zayif Yonler
1. Okul y6netimine paydaslarin katiliminin eksik olmasi,

2. Veli toplantilarma 6grenci velilerinin katiliminin ¢ok az olmas,

3. Ogrenci dzgiivenlerinin az olmasi,



4. Ogretmenlerin siklikla tayin istemesi

5. Okul cevresinde birden fazla okul bulunmasi

G.3. Firsatlar

1. Okulumuzun kendine ait bir adet 6zel giivenlik ve polisinin olmasi

2. Okulumuzun cevresinde internet kafe, oyun salonu, meyhane vb. mekanlarin olmamasi,

3. Kamu ve 6zel isyerlerinin personel aliminda meslek okul mezunlarmin tercih edilmesi,

4. Okul aile birligi tiyelerinin okul problemlerinin ¢6ztimiine yardimci olabilecek mevkilerde olmalari,
5. Personelin il genelinde acilan egitici ve kisisel gelisim kurslarina katilimci olmalars,

6. Okulun bulundugu cevrede asayis problemlerinin ¢ok az olmasi, cevre ilcelerden okulun tercih edilmesi,

G.4. Tehditler

1. Okulun ilce merkezinde olmasi,

2. Ogrenci ailelerinin problemli olanlarin sayisinin fazla olmasi,

3. Ilde bulunan ailelerin meslek liselerine onyargili yaklasmalari,

4. Kalkinmada oncelikli bolge olmasi dolayisiyla 6gretmen sirkiilasyonunun fazla olmas,
5. [Ikogretim okullarinda mesleki yonlendirme ve tanitimin eksik olmast,

6. Cep telefonu gibi teknolojik aletlerin zamansiz kullaniminin 6niine gegilemesi

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakl: olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miuidiirti/ mtdtirlugi kapsa-

mindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Spor faaliyetlerinde basarili olmak,
Gorev ve is bilincinin oldukga gelismis olmasi, Geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip ol-
Calisanlar
mak
Veliler Ulasilabilirliklerinin hizli olmasi
Bina Yeterince biiyiik olmasi, Okulun sanayi bolgesine yakin olmasi ve 6grencilerin staj yapmala-
ve Yerleske ria olanak Saglamasi,
Donanim Thtiyag olarak biiyiik eksikliklerinin olmamasi
Biitce Okul aile birliginin faal olmasi

Yonetim Siirecleri

Okul yonetim ekibinin tecriibeli ve olumlu tutum i¢inde olmasi

Iletigim Sosyal medyanin aktif olarak kullanilmasindan dolay: tim 6gretmen ve idarecilere kolaylikla
Siirecleri resmi duyurularin ulastirilmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenmeye acik bireyler olmamalar1
Calisanlar Yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi.
Veli profilinin sosyoekonomik ve kiiltiirel yonden yetersiz olmasi ve egitime katkisinin az olmasi ve e
Veliler

okul sistemini aktif kullanmamalari, 9.sinif seviyelerinde siif mevcudunda yigilma olmasi

Bina ve Yerleske

Merkeze yakin olmasi

Donanim

Yeterli sayida akilli tahta ve bilgisayar olmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
MEGEP Kapsaminda uygulanan modiiler egitim, Meslek lisesi mezunlarina isyeri agma belgesi
Politik verilmesi, M TOK’tan mezun olan 6grencilere {iniversiteye geciste kontenjan ayrilmasi
Ekonomik Cevrede sanayi kuruluslarimin olmas:
.. Veli ile iletisimin diistik olmas1 ve egitim seviyesinin yetersiz olmasi, ulusal ve uluslarasi projelere
Sosyolojik
katilimin artmast
Teknolojik Bilgisayar, internetve Akilli cep telefonlarinin kullaniminin artmast
MevzuatYasal Mevzuatin acik net anlasilabilir bir dili olmasi
Ekolojik Ogrenciler igin staj olanaklarmin fazla olmasi
Tehditler
Politik Degisen Milli Egitim Bakanina gore sisteminde stirekli degismesi
Ekonomik Sanayi kuruluslarinin okula yatirim yapmaktan kaginmasi
Sosyolojik Birden fazla uyruga sahip 6grenci olmasi
.. Teknolojik altyapinin yeterli olmamasi(akilli tahta, bilgisayar, internet, meslek lisesi temel atolye
Teknolojik L
ihtiyaclari...)
MevzuatYasal Ozel meslek liselerinin acilmasi
Ekolojik Okul etrafininda internet kafe tarzinda zararl alanlar olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumdi ile ilis-
kilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egi-
timde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin

hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel
Okula Devam/ Devamsizlik

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
. e . Istihdam Edilebilirlik ve Yon-
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler . Donanim
lendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim Ogretime Katilim ve Tamamlama

Egitim 6gretim hakkin1 koruma

Tum 6grencilerimizi okula 6zendirerek okulu terklerini ve sinif tekrarlarini azaltmak

Ogrenci devamsizliklarinin azaltilmasi

Okul veli igbirligini artirmak

DU || W IN|-=

Orgiin egitim disinda kalan 6grencilerin acik liseye devamlarinin saglanmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin akademik bagarisini artirmak

2 | Okulun bolgedeki sektorlere tanitilmasi ve isbirliginin artirilmasi

3 Okulun bolgedeki okullara tanitilmasi ve okullar arasi igbirliginin artirilmast
4 | Okulu tantict cd-brosiir ve dergi hazirlamak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasite her bakimdan daha nitelikli ve gelisime acik sekilde sekillendirilecektir

Laboratuar ve atolyelerin bakim, onarim ve donatimlar1 yapilarak eksiklerinin giderilmesi

Okul bahgesinin diizenlenmesi

Okul spor tesislerinin iyilestirilmesi

2019-2023 yillar1 arasinda okul i¢i stnif ve koridorlarm bakim ve onariminin yapilmasi

(U= WIN |-

Thtiyaglar dogrultusunda hizmet ici egitimlerle personellerin yeterliliklerinin artirilmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlagiumiuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velileri-
miz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu olarak; 6grencileri toplumun istek ve ihtiyaglart dogrultusunda, saglikls, bilingli,
sorumluluk duygusuna sahip, ekonomik hayat igin gerekli bilgi ve becerileri kazanmus, ilgi ve yetenekleri 6l¢tistinde is alanlarina ara insan
glicti olarak hazirlamak ve ¢agdas birer insan olarak yetismelerini saglamaktir. Milli egitimin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda,mes-
lek sahibi olmak isteyen ve bu meslekte ytiksekogrenimi hedefleyen 6grencilerimizi; mesleki ve teknolojik bilgilerle donanmis,demokratik,6z-
guven ve hosgorii sahibi, cagin gereklerine ve gevrenin ihtiyaclarina cevap verebilecek, Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli bireyler ola-

rak yetistirmek icin variz

VIZYONUMUZ Mesleki egitimde il capinda ilgi goren, toplum tarafindan tercih edilen; bslgede 6rnek gosterilen, her dsnemde teknolo-
jiyi yakindan takip eden, tiretken, yenilik¢i, miitesebis, topluma duyarl bireyler ve isletmelerin ihtiya¢ duydugu alanlarda nitelikli bireyler
yetistiren bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatiirk ilke ve Inkilaplarini hayata gecirmek 6ncelikli ilklerimizdendir.

1. Insanlarla olan iligkilerimizde hosgoriiyii esas aliriz. 8. Dogruluk, diirtistlitk ve ahlaklilik temel ilkelerimizden-

2. Bagkalarinin basarilarini takdir eder ve destek oluruz. dir.

3. Elestirilere ve 6nerilere agig1z. 9. Tum okul paydaslar: ile bir uyum icinde calisiriz, 6¢-

4. Hedefimize hiz kesmeden ulasmaya calisiriz. renci bizim dnceligimiz ve gelecegimizdir.

5. Ogrencilerimizin tiim potansiyellerinin ortaya ¢ikma- 10. Kendimize giiveniriz ve davranislarimizda tutarliyiz.
s saglayacak firsatlar olustururuz. 11. Calisanlar1 tanir, yetenekleri gelistirir fikirlerine deger

6. Aldigimiz kararlarin geregini yerine mutlaka getiririz. verir, yeni fikir tiretimini destekleriz.

Basariya asla smir koymayiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1: Egitim (")gretime Katilim ve Tamamlama

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeler

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - X
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG11 Kayit bolgesindeki (zgrencﬂerden okula kay1t %80 %85 %87 %90 %95 %100
yaptiranlarin oran1 %
PG.1.1 Ouk‘u'la yeni baslayan ogrenc;lerden oryantasyon %80 %85 %90 %03 %05 %100
egitimine katilanlarin oran(%)
PG.1.1 Bir egitim ve égrtle.tim dC'?nemincole 20 gtin ve tizeri de- %11 %9 %8 %7 %6 %5
vamsizlik yapan 6grenci oran (% )coplam ogr/dev.smf tekr.)
PG.1.1 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullani-
> 1 1 1 1 1 1
mina uygunlugu (0-1)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sis- Tam Smuflar Muddr Yar-

1.1.1. . yapan 95 p y dimcist ve Rehber o6gret-|Her Ayin ortas:
temi icin calismalar yapilacaktir.

menler

112 Devamsm“hlf yapan 0grencilerin velileri ile 6zel aylik top- Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
lant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin

1.1.3 |kolaylasitirilmas: i¢in rampa ve asansor eksiklikleri ta-| Teknik Miidiir Yardimeist | Mayis 2019
mamlanacaktir.

114 Mu'tlu mesaj sistemi ilgili miidiir yardimcilar: tarafindan | Tim Smiflar Mtdur Yar- Bilgilendirilme aninda
aktif olarak kullanilacaktir. dimcist
Devamsizlik mektuplari (10. Ve 11.smiflar) diizenli olarak | 10. ve 11.simflar Mudiir Yar-

1.1.5 . N . . Her Ayin ortasi
alan seflerine gonderilecektir. dimcisi

116 Devamsizlik fziklp glzelge§1 olugturulfarak dtizenli devam- Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
sizlik yapan 6grenciye kisisel rehberlik uygulanacaktir.

Stratejik Amac 2: Egitim 6gretim hakkini koruma

Tum 6grencilerin dil, din, irk, mezhep, cinsiyet, sosyoekonomik durum farki gozetmeksizin esit ve adaletli bir sekilde okul-

dan faydalanmalarini saglamak
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Stratejik Hedef 2.1.

Sosyoekonomik durumu kétii olan 6grenciler tespit edilecek ve okul aile birligi , okul yemekhanesi gibi yardimlar ayarlana-

rak okumaya devam etmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeler

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG Okula q.e\iam ed“efneye‘n sogyoekonomlk du- %10 %9 %8 o7 %6 %5
rumu kotii olan dgrenciler(%)
PG.2.1 Calismak zorunda oldugu icin 20 giin ve tistii de- | o o o o o
vamsizlik yapan 6grenciler(%) #12 %10 »8 °7 6 >
PG.2.1 Okul yemekhanesinden ticretsiz yararlanan 6g-
rencilerin say1st 95 105 120 150 200 250
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Okula devam edemeyen dgrencilerin devamsizlik neden- | Ilgili Miidiir yardimcist ve Eylil 2019
" |leri tespit edilecektir. Rehberlik Servisi
212 Calisan 6grencilerin ¢alisma nedenleri kisisel rehberlik ya- Rehberlik servisi Evliil - Haziran
" | pilarak belirlenecektir. Y
213 Yer.nekhangden yararlanacak ogrenciler tespit edilecek ve | Ilgili mudur .y{flI'dImCISI ve Eyldl - Haziran
takip islemi yapilacaktir. rehberlik servisi




Stratejik Hedef 2.2.

Tiim 6grencilerimizi okula 6zendirerek okulu terklerini ve sinif tekrarlarimi azaltmak

Performans Gostergeler

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.2 Okulu terk eden 6grenci oran % %15 %13 %10 %8 %6 %5
PG.2.2 . . 0 0 0 0 0 0 0
9.smuifta tekrar yapan 6grenci oran1 % %35 %30 %28 %26 %25 %22
PG.2.2 5 : 9 0 9 9 0 0 0
10. ve 11. smifta tekrar yapan 6grenci oran1 % %14 %12 %11 %10 %8 %5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Anne —.baba ayr1 olan 6grenciler arastirilacak ve gerekli Rehberlik Servisi Eyliil-Ekim 2019
rehberlik yapilacaktir.
290 Anne- baTb.asml kaybetmis olan 6grenciler tespit edilecek Rehberlik Servisi Eylal- Ekim 2019
ve maddi imkanlar: arastirilacaktir.
223 1?};1;12}2;1;@51 ogrenci alani gelistirilecektir oturma alanlar1 artti- OGYE Ekibi Eyliil - Haziran 2019




Stratejik Hedef 2.3.

Ogrenci devamsizliklarmin azaltilmasi

Performans Gostergeler

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.3 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orant % %11 %10 %9 %8 %7 %5
PG.2.3 D . : 9 0 0 9 0 9 0
evamsizliktan sinif tekrar1 yapan 6grenci orani % %11 %10 %9 %8 %7 %5
PG.2.3 Geg gelen 5grenci oran1 % %25 | %23 %20 | %18 %16 %15
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 D“evam'smhk 11.1ektuplar1 dtizenli olarak cikarilarak velilere Mudir yardmcis: Her ayin 15'i
gonderilecektir.
230 O.gr'encﬂ?re konferans salonunda devamsizlik hakkinda Rehberlik servisi Eylal ~Ekim 2019
bilgilendirme yapilacaktir.
233 Devamsizlik yapan 6grenciler birebir goriisiilerek kontrol | Rehber ogretm'en ve alan Eyliil - Haziran 2019
altina alinacaktir. sefleri
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Stratejik Amacg 3: Okul veli igbirligini artirmak

Veli-6gretmen-6grenci sac ayagt grubunu saglamlastirmak

Stratejik Hedef 3.1.
Velilerin 6grencilerin durumunun daha yakindan takip etmesini saglayarak disiplin problemlerinin alt seviyeye indirilmesi

Performans Gostergeler

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.3.1 2 donemdeki Veli toplant1 sayis1 2 3 4 4 4 4
PG-301 : : ) o) 0, 0, o) o) o)
Velilerin toplantiya katilma oran1 % %10 %20 %35 %50 %60 %75
PG.3.1 Velilerin okula cagirildiginda gelme orant % %10 %20 %35 %50 %60 %75
PG.3.1 Velilerin okula cagirilmadiginda gelme orani % %5 %10 %20 %30 %40 %50
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Veli tOplaI}tl. say1s1 d?nemde 2’ ye cikarilacak ve velilerle [ Smuf rehbe:r ogretmenleri ve Dénem icinde
daha sik goriisme saglanacaktir. alan sefleri
3.1.0 Veli akademileri projesi gerceklestirilecek ve uzman PDR | Miidiir yardimcist ve reh-|Kasim - aralik - mart - nisan
""" |‘ciler tarafindan okulda konferans verilecektir. berlik servisi 2019




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
10.smaf velileri dal tercih doneminden 6nce okula davet N .
313 cdilecek gerekli bilgilendirme yapilacaktir. Alan -atolye sefleri May1s 2019
314 9.smuf velileri alan tercih doneminden ¢nce okula davet|Miidiir yardimcist ve reh- Nisan 2019
o edilecek gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir. berlik servisi
Stratejik Amac 4: Orgiin egitim disinda kalan 6grencilerin acik liseye devamlarinin saglanmast
Stratejik Hedef 4.1.

Egitim 6gretim hakkini tamamlamis 6grencilerin toplumdaki konumunun daha iyi noktalara gelebilmesi ve topluma faydal

bireyler olabilmeleri adina mesleki agik liseye yonlendirme yapilmasi

Performans Gostergeler

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0) oY .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 [ 2023
PG.A1L Egltlﬁl ogretim hakkini tamamlayan dgrencilerin %5 %5 %4 %4 %3 %3
orani %
PG41 Acik liseye yonlendirilen dgrenci oran % %80 | %85 %87 | %90 %95 | %100
PG.4.1 . P : o) 0, 0, [0) ) 0, 0,
Acik liseye devam eden 6grenci oran % %60 %65 %70 %75 %80 %85
PG.4.1 . . . 0 9 9 9 0 0 0
Acik liseden mezun olan 6grenci orani % %70 %75 %80 %85 %90 %100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, fegliﬁ.n ogretim hakkini dolduran 6grenciler takip edile- Miidiir yardimcist Hagiran 2019
4.1.1. |Acik liseye kayit yaptiran 6grencilerin devamsizliklar: ta- [ Miidiir yardimcisi Haziran 2019
kip edilecektir.
4.1.1. [Egitim 6gretim hakkini doldurmasina 1 hakki kalan 6g- [ Miidiir yardimcisi Haziran 2019

renciler takip edilecektir

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapila-

cak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.



Stratejik Amac¢ 1: Ogrencilerin akademik basarisini artirmak

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 1.1

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a Zayif1 olmayan 6grenciler (say1) 500 606 700 800 900 1000
PG.11b 3’den fazla zayifi olan 6grenciler (sayz1) 576 450 350 300 250 200
PG.L1c. Tesekkiir alan 6grenciler (say1) 148 170 210 250 275 300
PG.1.1d. Takdir alan 6grenciler (say1) 84 100 125 150 175 200
PG.1.1.e. Sanatsal, kiilttirel faaliyetlere katilim oram %6 %8 %10 %12 %15 %20
PG.LLE. Bilimsel faaliyetlere katilim orani %10 %12 %14 %20 %22 %25
PG.11g. Sportif faaliyetlere katilim oram %20 %25 %30 %32 %35 %40




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Ders basarisini arttirmaya yonelik ders galisma teknikleri Rehberlik servisi Eyliil 2019-Haziran 2019
anlatilacaktir.

1.1.2 | Sinav kaygisiyla bas etme yollar1 anlatilacaktur. Rehberlik servisi Simmavdan 1 hafta 6nce

113 Our'tak smav so.nuglarl bireysel olarak degerlendirilerek Rehber{ﬂf servisi ve smnif Sinavdan 1 hafta sonra
egitsel rehberlik uygulanacaktir. rehber 6gretmenleri

114 ;f;lziak bilim fuarina katilim her yil saglanmaya calisila- ilgili 5gretmenler Tiibitak haftast

115 Alan tamtl.m fuarlari i¢in alan 6grencileri her yil aktif Alan atdlye sefleri Mays 2019
olarak proje ¢ikaracaktir

116 2023 yilina 1.<-avdar lr%er' yil sosyal sportif kiiltiirel faaliyet- | Beden Egl.t1m1 ve Spor Og- Eylal - Haziran 2019
lere katilan 6grencinin sayisi arttirilacaktir. retmenleri

Stratejik Amag 2: Okulun bolgedeki sektorlere tanitilmasi ve igbirliginin artirilmasi

Stratejik Hedef 2.1.

Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist grenime veya istihdama hazir hale geti-

ren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Stratejik Hedef 2.2.

Okulun bolgedeki okullara tanitilmasi ve okullar arasi igbirliginin artirilmasi
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o P :
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.21.a Mezun qlan ogrencilerden meslek ytiiksek oku- %30 %32 %35 %40 %45 %50
luna gegis oran
PG.2.1.b M s . . . 0 0 0 0 0 0
ezun olan dgrencilerden fakiiltelere gecis oran %5 %5 %6 %7 %8 %10
PG.2.1.c. Mezu?volduktan sonra kendi bransinda devam %05 %08 %30 %35 %45 %50
eden ogrenciler
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |12.siufa gelen 6grencilere staja yonlendirilecektir. Alan sefleri Maysis 2019
21.2 ?tua] yeljlerl 1.1e a n.lag,ma yapilarak mezun olduktan sonra Alan atolye 6gretmenleri Maysis 2019
ogrencilere is istihadami olusturmaya calisilacaktur.
2.1.3 |Mezun olan 6grenciler takip edilecektir xﬁjﬁr yardimeist ve alan 2019-2023
2.1.4 |12.siflara kariyer gtinleri diizenlenecektir. Rehberlik servisi Kasim 2019
215 O.grencﬂ.ere hafta sonu dyk kurslar1 acilacak ve gerekli Miidiir yardimerst 2019-2020
yonlendirme yapilacaktir.
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Stratejik Amac 3 : Okulu tanitici cd-brosiir ve dergi hazirlamak

Stratejik Hedef 3.1:

Okulumuzun vizyonunun tiim 6genciler , veliler ve cevre tarafindan daha iyi taninmasi icin gerekli bilgilendirilmenin yapil-
mas1 amaclanmaktadir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.3.1.a Oryantasyon egitimi alan 6grenciler % %70 %75 %80 %85 %90 %100
PG.3.1.b Boltimler hakkinda bilgi sahibi olan 6grenci - o o o o o o
veli % %50 %60 %70 %80 %90 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuza ait brostir olusturulacak ve kayit yaptirmaya | Miidiir yardimcisi ve alan N
3.1.1. . . ) . Eyliil 2019
gelen veli-6grencilere dagitilacaktir. sefleri

3.1.0 Okulumuzu tanitan bir video ¢ekilecek ve resmi web site- | Bilisim alan sefi ve ogret-

sine konulacaktir. 2019-2020

menleri

3.1.3 [Her ay okul dergisi yayinlanacaktr. Mgili 5grenciler Her ayin 1'inde




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Kurumsal kapasite her bakimdan daha nitelikli ve gelisime acik sekilde sekillendirilecektir

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. Okul bahgesinin diizenlenmesi

Stratejik Hedef 3.2. Okul spor tesislerinin iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 3.3. 2019-2023 yillar1 arasinda okul igi sinuf ve koridorlarin bakim ve onariminin yapilmast

Stratejik Hedef 3.4. Ihtiyaclar dogrultusunda hizmet ici egitimlerle personellerin yeterliliklerinin artirilmast

Stratejik Hedef 3.5. Laboratuar ve atélyelerin bakim, onarim ve donatimlar1 yapilarak eksiklerinin giderilmesi
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " :
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 Hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen oram % %80 %85 %90 %95 %98 %100
PG.3.1.2. Eksigi olmayan laboratuar % %50 %55 %60 %65 %75 %85
PG.3.13. Is gtivenligi egitimi alan dgrenciler % %85 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.14. Sportif faaliyetler i¢in ayrilan alanlarin kullanim 975 %100 %100 %100 %100 %100
siklig1 % °
PG.3.1.5. Okul bahgesinin 6grenciler tarafindan kullanil- %85 %100 %100 %100 %100 %100
mast % ’
PG.3.1.6. Okul kantinin grenciler tarafindan kullanilmast % %60 %65 %70 %85 %90 %100
PG3.L7. 1 Osretmenler arast etkili iletisim % %50 | %55 %60 | %65 %70 %75
PG.3.1.8 Ogretmenler arasi sosyal etkinlik % %50 %55 %60 %65 %70 %75
PG.3-1.9 Ov . . 1 e . . . . 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
gretmen -idareci arasi etkili iletisim ve etkinlik % %80 %85 %90 %90 %95 %100
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Eylemler

masa tenisi- futsal gibi turnuvalar diizenlenecektir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, A:zolye l.aboratua.r ek.51kler1.behrlenerek yillik 6denege Mudir -Madir yardimerst | <eoeeeee
gore ihtiyaglar giderilecektir.
112 Alanlarin bazi kuruluslarla anlasma yapmasi saglanarak Alan atolye ogretmenleri | oo
sponsor ayarlanmaya calisilacaktir.
113 Alar.la gelen tiim 6grencilere is glivenligi egitimi verile- Alan Sefleri Eyliil 2019
cektir.
1.1.4 |Atolye laboratuar temizligi giinliik olarak yapilacaktir. Alan atolye 6gretmenleri 2019-2020
115 tCi)rkul bina koridor temizligi giinliik olarak denetlenecek- idari personel 2019-2020
116 Sportif faaliyetler icin kullanilacak olan alanlarin bakimi | Miidiir yardimcisi - Beden 2019-2020
" | periyodik olarak yapilacak ve aktif olarak kullanilacaktir. egitimi ve s. Ogrt.
Okul kantininde ihtiyaglara yonelik degisiklikler yapila- 1o 1o
117 cak okul yemekhanesi kullanima hazir hale getirilecektir. Midiir -Midiir yardimesi 2019-2020
Ogretmenler aras: etkilegimi arttirmak amacr ile kiiltiirel
1.1.8 |geziler diizenlenecek 6gretmenler giini, iftar programi Miidir -Mudiir yardimcisi 2019-2020
gibi etkinlikler yapilacaktir.
1.1.9 Idare - 6gretmen arasi etkilesimin gticlenmesi amaci ile flgili maddir yardumest 2019-2020
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

132.000

145,000

160,000

175,000

212,000

230.000

245,000

260,000

275,000

1,222,000

352,000

362,000

390,000

420,000

450,000

1954,000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

A.2015-2019 STRATEJIK PLANININ DEGERLENDIRMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii kanunu hiikiimleri geregince giindeme alinan stratejik planlama calismalar1 2006/55 sayili
Genelge ile 2006 yil1 Eyliil ayinda baglamis ve 2009 yil1 Aralik ayinda Milli Egitim Bakanliginin ilk Stratejik Planinin kamuoyuna
Agiklanmasiyla tamamlanmistir. Bu kapsamda Sehit Samet Kirbag Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii biinyesinde olusturulan
kurul stratejik planlama ¢alismalarina baslamistir. Ekip planlama siirecinde yaptigi toplantilarda i¢ ve dis paydaslara uygulanan anketler,
alian goriis ve onerilerin degerlendirilmesi, yapilan durum analizleri sonucunda planin caligmalarini tamamlayarak yayinlamistir.
Stratejik planlama siirecinde gerceklestirilen ¢caligmalar sayesinde miidiirliikk personelinde gorev ve sorumluluklar konusunda farkindalik
yaratildig1 ve kurumsal kiiltiiriin gelismesinde ilerleme kaydedildigi gozlemlenmistir. Planlama siirecinde; yonetici kadrosunun degisiklige
ugramasi ve kadrolu 6gretmen ve personel sayisinin yetersizligi ve bununla ters orantili olarak 6grenci sayisindaki artis karsilasilan en



onemli giicliikler olarak dikkat ¢ekmektedir. Sehit Samet Kirbas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligiiniin 2015-2019 Stratejik
Planinin gerceklesme durumu incelendiginde asagida belirtilen konularda iyilesmeler goriilmektedir.

1)Kurum Kapasitesindeki artis,
2)Norm kadro doluluk orani,
3)Kurum biinyesindeki yapilanma siireci,

2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalarinda da iyilesme saglanan bu alanlara ait siirdiiriilebilirlik hedef alinmis, yapilan anket ve
analizlerde mevcut durumun korunmasina yonelik hedef ve tedbirler belirlenmis ve ger¢eklesme durumunu izlemek tizere performans
gostergeleri olusturulmustur.Bununla birlikte iyilesmeye agik oldugu diisiiniilen alanlar tespit edilerek gelisime yonelik olarak stratejiler ve
hedefler belirlenmistir.

B.2019-2023 STRATEJIK PLANININ IZLEME VE DEGERLENDIRME SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii kanununun 9.maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlgiilebi-
lir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendir-
mesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlar” hilkkmiine yer verilmistir. Bu amagla hazirlanan 2019-2023 Strate-
jik Planinda yer alan hedeflerin ger¢eklesme durumunun izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla bir form olusturulmustur.

Bu kapsamda belirlenen performans hedeflerine ulasilip ulagiimadig1 ‘Performans Gostergesi izleme Formu’ kullanilarak tespit edi-
lip, varsa hedeften sapma analizleri yapilacak ve ilgili boliimlerin iyilestirme Onerileri alinacaktir. Ayrica stratejik hedeflerin gergeklesme
yiizdesi de izleme ve degerlendirme sistemi tizerinden takip edilecek ve gostergelerin ger¢eklesme durumlari diizenli olarak kamuoyu ile
paylasilacaktir.
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